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Caros colegas,

ais um ano se foi e chegou 2014, com muitas esperancas e desafios, mas também
Mnos trara muitas conquistas. 2013 foi um ano de realizagdes. Lembro-me de algumas
delas, apenas.
Houve ampliagdo da fixacdo de dois juizes por Vara. Uma das mais importantes foi a
concretizagdo de um antigo anseio: a designacdo de assistente para os juizes substitutos.
Realizamos o nosso | Congresso de Direito Laboral da 2a Regido, em junho, evento
celebrando a aposentadoria do nosso querido Ministro Pedro Paulo Teixeira Manus.
A Comissdo de Prerrogativas da AMATRA intermediou varios conflitos entre colegas
e advogados, chegando a compor dezenove conciliagdes, desde a posse da atual
gestdo. Criamos a Revista de Doutrina, veiculo para a publicagdo do pensamento e
julgamento dos Magistrados da nossa Regido.
O 290 Encontro Anual, que teve lugar na paradisiaca Trancoso, na Bahia, foi o palco de
discussoes institucionais, com a ativa participacdo do Corpo Diretivo do nosso Tribunal,
além de nos proporcionar momentos de muita descontragdo e alegria.
Os eventos sociais foram concorridos e muito animados, inclusive fora da sede, culminando
com o tradicional Jantar de final de ano, com participagao significativa dos associados. Em
comemoragdo aos 70 anos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, homenageamos a data
com juizes e desembargadores, quase todos aposentados, testemunhas e construtores da
histéria da Justica do Trabalho em Sao Paulo.
A AMATRA apresentou requerimentos de interesse dos Magistrados e institucionais a
Direcdo do Tribunal, e realizou Ato em prol da Democratizac¢do dos Tribunais.
Nao podemos nos esquecer, ainda, da vitoriosa campanha da nossa Associagcdo nos
Jogos da Anamatra, ocorridos na vizinha Campinas, onde, orgulhosamente, obtivemos a
3a colocacao!
2014 ja se apresenta como um ano de grandes desafios, que enfrentaremos juntos, contando
com a participagdo de todos. A instalacdo do novo Férum da Zona Leste, em dezembro
passado, e a perspectiva de, ainda neste ano, termos também o Férum de Santo Amaro.
Teremos as eleicoes da AMATRA em marco. A Copa do Mundo em junho, e as elei¢des
gerais em outubro. Sera, sem duvida, um ano e tanto!
Nosso “Medalha de Ouro” é uma homenagem especial a alguém que nos deixou ao apagar
de 2013, aos 95 anos, nosso querido desembargador Chrispiniano Carrazedo. Colega
distinto, elegante, cruzavamos sempre nos elevadores do TRT, ou no Banco, sempre alegre e
disposto. Antes do recesso, eu ja o havia contatado, tendo ele concordado com a entrevista,
para este ano. N&do tivemos tempo, infelizmente.
Conheci o dr. Carrazedo, nos idos de 1985, ainda servidora, quando fui lotada na Secretaria
da Corregedoria Regional, que, a época, ficava no 230 andar.
Natural de Salvador, BA, foi aprovado no Concurso para provimento do cargo de Juiz
Substituto do TRT 22 Regido, classificado em 15 lugar, sendo nomeado em 14/03/1961.
Em 1968, foi promovido a Juiz do Trabalho Presidente da JCJ de Londrina (quando a
jurisdicao de nosso Tribunal inclufa também o Estado do Parana), removendo-se para
Araraquara em 22/04/1969 e para 132 VT de Sdo Paulo, em 22 de outubro do mesmo
ano. Foi nomeado Juiz Togado do TRT 22 Regido, pelo Decreto Federal de 07/10/1986.
Aposentou-se em 08/04/1998.
Fica aqui nossa saudacdo e saudade ao querido dr. Carrazedo.

Neste nimero, temos, ainda, reportagens dos principais eventos
do final do ano, como os Jogos da Anamatra, Festa do Final de
Ano, inauguracdo do novo portal da Amatra 2, além do Ato
sobre a Democratizac¢ao dos Tribunais.

Boa leitura, colegas! E um feliz ano novo!

Maria Cristina Fisch
Diretora Cultural
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Correicio Ordindria no TRI-2 ressalta
produtividade do "Tribunal, reconhece sobrecarga

——
——_—.I_-—-—_:

trabalho e defasagem do niimero de servidores

FERNANDO HAUSCHILD / SECOM TRT-2

Ministro Corregedor apresentou resultados de uma semana de trabalho no TRT-2

correi¢ao ordinéria no Tribunal Regional do Trabalho da 22
ARegiéo foi realizada entre os dias 4 e 8 de novembro de 2013.
Ap6s uma semana de atividades, o processo foi encerrado com a
leitura da ata dos trabalhos no plenério do 202 andar do Ed. Sede do
TRT-2. De inicio, o Ministro Corregedor Ives Gandra da Silva Martins
Filho admitiu ter sido impossivel a realizacdo de todas as visitas e
procedimentos necessarios, devido as “proporgées gigantescas do
Tribunal, a maior corte trabalhista do mundo, que responde sozinha
por quase um quinto das demandas do setor de todo o pais’.

O diretor da Secretaria da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, Wilton da Cunha Henriques, procedeu a leitura e des-
tacando o 2° t6pico, que trata sobre a situacdo da 22 Regido, com
dados da Consolidagdo Estatistica da Justica do Trabalho, como
a produtividade, sempre acima de 100%. O TRT-2 responde por
quase um quinto da demanda nacional. No entanto, ndo possui ser-
vidores em quantidade proporcional a este volume. O Corregedor
Geral reconheceu que esta realidade explica algumas falhas en-
contradas. O texto ressaltou a necessidade urgente do preenchi-
mento dos cargos vagos de desembargadores e juizes e da aprova-
¢do, pelo Congresso Nacional, do anteprojeto de lei que prevé a
criagdo de 1800 cargos de servidores para o Regional.

O texto também elogiou o “6timo ambiente de trabalho, pela
convivéncia harmoniosa entre seus integrantes” que encontrou
na correi¢do, elogiando a direcao do TRT-2. A ata registrou que
“as condicoes de trabalho sao boas, mas longe das ideais”, por
falta de espaco, tanto no Ed. Sede para os gabinetes, quanto nos
féruns visitados, para as varas e processos. Ao discorrer sobre
este aspecto, novamente ressalta “a Regido se ressente da falta de
servidores” e o elevado niimero de licencas médicas concedidas
a servidores e magistrados. O Ministro Corregedor sugeriu refor-
¢o de recursos humanos para a regido e novos parametros para a
concessdo de licengas.

As estruturas judicial e administrativa também receberam
atencdo, e em seguida, os nimeros tabulavam o volume de traba-
Iho dos magistrados na 12 e 22 Instancias, destacando o 1° lugar no
ranking nacional de processos solucionados (1742 casos por juiz)
e o acréscimo de 19,5% em execugdes encerradas, praticamente o
dobro da meta instituida (meta 17/2012 do CNJ).

Sobre a responsabilidade institucional, destacou a necessi-
dade de uma prestacdo jurisdicional célere e barata. A correicao
apontou que a taxa de reforma em recursos de revista das decisdes
regionais foi muito alta em 2012 (81,3%), a maior parte por colisdo
com o entendimento consolidado no TST. Para o Corregedor Ge-
ral, o TRT-2 precisa “assumir a responsabilidade institucional como
principio a ser vivido”.

Quanto ao cumprimento de prazos processuais, ressaltou
que o prazo para sentenciar é do encerramento da instrugdo,
sendo que os processos com julgamento fora do prazo devem
ser contados a partir dele, e ndo a partir da data designada para
prolagcdo da sentenca.

A capacitagdo de magistrados e servidores e a Escola Judicial —
Ejud-2 receberam novos elogios, uma vez que “encontra-se muito
bem estruturada e dispoe de uma equipe de servidores bastante
engajados”. Outro aspecto positivo foi a constatagdo do aumento
do interesse dos magistrados, de ambos os graus, nas atividades
de capacitacao judicial, inclusive no quantitativo relativo a média
de horas de formagao deles apresentado, que foi de 42,35 horas
por ano.

Houve criticas a Tl, sistemas do Pje-JT e sistema e-Gestado pela
instabilidade, e ndo por falha da equipe técnica do Regional.

A Presidente do TRT-2, Desembargadora Maria Doralice No-
vaes, destacou a importancia das atividades correcionais. “Isso
permite que vejamos como somos vistos pelos outros, da uma res-

posta a sociedade”. w
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TERCEIRIZACAO:

Forma de gestdo de trabalho ou meio de
acomodacdo da producdo capitalista?

Sandra Assali Bertelli

A década de 1970 e a terceirizacao:
breve evolucao histérica

histéria demonstra que as relacdes de trabalho acabam por

adaptar-se as exigéncias dos ciclos econémicos, ainda que
tal situagdo implique precarizagdo e comprometimento das con-
quistas sociais.

Embora a prestacdo de servigos por terceiros ndo seja uma
pratica inovadora do mundo atual, existindo registros histéricos
que remontam ao século XVIII, notadamente na atividade téxtil —
fagconismo'-, o formato que apresenta na atualidade aprimorou-se
a partir da derrocada do Estado de bem-estar social.

Nesse contexto, a terceirizagdo surgiu como resposta as ne-
cessidades da economia de mercado e da reacomodacao da pro-
dugédo capitalista, sobretudo a partir da década de 1970.

Retrocedendo ainda mais algumas décadas na histéria, durante
a Segunda Guerra Mundial despontaram os primeiros sinais da ter-
ceirizagdo no mundo contemporaneo: as grandes poténcias, con-
centrando esforgos e capital na producdo da inddstria armamentis-
ta, passaram a transferir para terceiros as atividades acessorias.

Mas como um fendbmeno de descentralizacdo da atividade
produtiva, sobretudo no setor de servicos, em larga escala e com
expressivos reflexos nas relagdes socioeconémicas, a terceirizagao
incrementou-se apenas na década dos 70, a partir do impacto que
a crise do petrdleo gerou na economia, no setor produtivo e nas

receitas fiscais do Estado de bem-estar social.

1. “A facdo, originada do francés a fagon, é a execug¢do de um servigo sem
que o prestador tenha a propriedade da matéria-prima. O fagonismo é uma
demonstragdo de que o modelo flexivel resgata velhas formas de exploracao e
de instensifica¢do da for¢a de trabalho.” PALMEIRA SOBRINHO, Zéu. Tercei-
rizagdo e Reestruturagdo Produtiva. LT, 2008, p. 79.
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“Para o patrao, comprar a mao-de-obra no
mercado mais barato significava compra-la
pela taxa mais baixa de unidade de producao,
isto €, comprar a mao-de-obra mais barata da
mais alta produtividade.” (Hobsbawm, Eric J. -
Os Trabalhadores: Estudo sobre a Histéria do
Operariado, 2000, p. 399)

Diretora de Direitos Humanos da AMATRA-2

Iniciou-se, como reagdo a essa crise, um novo ciclo eco-
némico. Nessa conjuntura, para atender ao modo “criativo” do
capitalismo reinventar-se, as relagdes de trabalho tiveram que se
adequar, ja que o nivel de emprego estava comprometido e os
trabalhadores em absoluta vulnerabilidade.

A politica econdmica liberal adotada pelos Estados nesse
periodo, notadamente na era Tacher-Reagan, promoveu precari-
zagdo das relagdes de trabalho, por meio da desregulamentacao
dos direitos conquistados nas décadas anteriores (no periodo do
poés-guerra), investidas severas contra os movimentos coletivos e
hostilizacdo da atuacao dos sindicatos.

Novas formas de gestdo da producdo e do trabalho surgiram,
sendo substituido o modelo fordista (produgdo em massa e fluxo
continuo, com a concentracio de trabalhadores no mesmo local,
para controle do ritmo e da qualidade da producdo), pela idéia de
subcontratacio de mao-de-obra, introduzindo o modelo enxuto
da indstria (toyotismo).

No Brasil, a abertura da economia ao comércio internacional,
na era Collor, e as privatizagdes impulsionaram o processo de ter-

ceirizacdo iniciado nas décadas anteriores.

Principios

Aqueles que pensam a terceirizagdo como féormula ideal e
inevitavel para o desenvolvimento econémico, fundamentam sua
tese no principio da livre iniciativa (art. 170 da CRFB). Ocorre, po-
rém, que referido principio deve ser analisado a luz do contexto
em que foi inserido e com o objetivo de concretizar os fins sociais
a que se destina, nos moldes propostos no préprio artigo 170 da
Carta Cidada.

Nessa toada, a livre iniciativa, da forma como foi inserida no
texto constitucional, ndo esta a servico exclusivamente do capital,
mas deve valorizar o trabalho humano e garantir a existéncia digna
do homem.

Como bem ponderado pelo professor Eros Grau, em sua obra
A ordem econdmica na Constituicdo de 1988, “a livre iniciativa
é assegurada quando expressada de forma socialmente valiosa.”

Trata-se de um sistema de “freios e contrapesos” das relagdes
sociais, de maneira que a livre iniciativa jamais sirva de pretexto para
o aviltamento do valor social do trabalho, da existéncia digna do ho-
mem e dos direitos humanos (artigos 12, 32, 42, 62 72 e 170 da CRFB).

A terceirizacao e a precarizacao
das relacoes de trabalho

Por mais criativos que sejam os argumentos em favor da ter-
ceirizagdo, ndo se pode negar que o modelo atualmente praticado
vem promovendo consideravel precarizagdo das relagdes de tra-
balho, ao permitir o surgimento, dentro de uma mesma empresa,
de dois segmentos de trabalhadores: os empregados diretos, que
contam com o manto de protecdo do empregador, e os “terceiri-
zados”, que ficam a mercé das empresas contratadas, estas nem
sempre iddneas.

Enquanto o Direito do Trabalho representou avango das re-
lacdes sociais, humanizando-as, por outro lado a terceirizagdo,
ampla e sem critério, implica degradagdo do nivel de relaciona-
mento entre empregado e empregador, isolando os trabalhadores
em suas lutas, desestruturando as categorias e enfraquecendo o
movimento sindical.

Quando uma empresa, sem qualquer especialidade, promove
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indistintamente a intermediacdo de mao-de-obra, com finalidade
apenas e tdo somente de fornecer ao cliente trabalhadores dos mais
diversos segmentos, a relagao de trabalho resta comprometida.

O terceirizado, além de receber salério inferior ao do empre-
gado direto, ndo se identifica com qualquer categoria profissional,
seja do tomador de servicos, seja de seu empregador, que sequer
tem um ramo de especialidade, fornecendo mao-de-obra nos
mais diversos segmentos de atividade.

Como resolver a questao da representacgao sindical dos traba-
Ihadores terceirizados, uma vez que, além da empregadora nao
ter especialidade alguma, ja que sua atividade é fornecer mao-
-de-obra, a cada dia prestam servicos numa tomadora diferente e,
portanto, também ndo tém identificagdo com o segmento econd-
mico da empresa-cliente?

Sindicato é unidade, convergéncia de interesses; e a organi-
zagdo no local de trabalho é elemento fundamental para o movi-
mento sindical e para o fortalecimento das negociacdes coletivas.
E isso definitivamente ndo ocorre na terceirizagao.

Alias, essa é a légica desse fendmeno que vem conquistando
espago nas mais diversas estruturas produtivas do mundo capi-
talista. Incentivadas pelos consultores econémicos e administrati-
vos, as empresas pulverizam a producgdo e os servigos para varios
“fornecedores”, de maneira a incrementar a competitividade entre
as terceirizadas, diminuir os custos da contratacdo e, ao mesmo
tempo, tornar mais vulneraveis as acdes coletivas dos trabalha-
dores, ao passo que a opgdo por esse modelo “milagroso” gera
fragmentagado e pulverizagao das categorias. Essa € a terceirizagdo
predatéria identificada pelo DIEESE (1993).

Em 1993, o Sindicato dos Metaltrgicos do ABC registrou num
histérico documento alguns dos mais nefastos efeitos da terceiriza-
¢3do, no setor industrial:

a) Fragilizacdo da agdo sindical, com a fragmentacdo da
categoria;

b)  Redugdo dos postos de trabalho;

c)  Deterioracdo das condicbes de trabalho: reducao salarial
e de beneficios; aumento da jornada de trabalho; discri-
minacao dos terceirizados; comprometimento do nivel

de seguranca e satde da forga de trabalho terceirizada.

Da andlise dos reflexos nocivos da terceirizagdo, identifica-
dos acima, outra ndo pode ser a conclusdo sendo a de que, nesse
“jogo”, perdem o empregado, a categoria organizada, as conquis-
tas via negociacdo coletiva e, numa analise mais ampla, o préprio
Direito do Trabalho.

Isso sem falar nos reflexos nocivos que gera a sociedade, pois
a empresa que se beneficia dos servicos terceirizados é a primeira
a negar sua responsabilidade nido apenas em relacdo aos traba-
Ihadores, mas também perante seus proprios clientes, quando os

servicos prestados causam prejuizos a estes consumidores finais.



artigo

Por todas essas razdes, as propostas que objetivem a legaliza-
¢do da terceirizagdo, partindo da premissa do “fato consumado”,
merecem um olhar cuidadoso, voltado a preservacao das conquis-
tas asseguradas pelo Texto Constitucional, a melhoria das condi¢cdes

sociais do trabalhador e a promocao da existéncia digna do homem.

Projeto de Lei

O Projeto de Lei 4330/2010 institucionaliza a pratica da tercei-
rizagdo no Brasil de todas as atividades da empresa, permitindo,
com isso, a existéncia de empresas sem empregados.

Em resumo, sdo estes os pontos abordados no projeto:

e Aliberagdo da terceirizagdo para qualquer atividade
econdmica;

e Ainstitucionalizacdo da terceirizagdo na atividade fim;

e Asubcontratagdo pela empresa prestadora de servigos
da atividade terceirizada (art. 2°, paragrafo 39);

e Sucessivas contratagcdes do mesmo trabalhador, por
diferentes empresas terceirizadas, na prestacao de
servicos a tomadora (Art. 6°. Sdo permitidas sucessivas
contratagdes do trabalhador por diferentes empresas
prestadoras de servigos a terceiros, que prestem servi-
¢os a mesma contratante de forma consecutiva);

e Aresponsabilidade subsidiaria da empresa contratante
quanto as condigdes de seguranca e higiene no am-
biente de trabalho; (Art. 9° E responsabilidade subsidi-
aria da contratante garantir as condi¢des de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, enquanto
estes estiverem a seu servico e em suas dependéncias,
ou em local por ela designado);

e A responsabilizacdo subsidiaria pelo inadimplemento
das obrigacoes previdenciarias por parte da empresa

terceirizada, em relagdo aos seus empregados (PL).

Os terceirizados, pelo que se observa da leitura do projeto de
lei, podem representar a massa total de trabalhadores da empre-
sa tomadora de servicos, ja que a lei, se aprovada, passara a ser
o “salvo-conduto” para que hospitais ndo registrem os médicos
e os enfermeiros, escolas ensinem sem professores, bancos nao
tenham quadro fixo de bancarios, prestando servicos essenciais
apenas por meio de terceirizados etc.

A proposta legislativa é também precarizante por formalizar
uma categoria inferior de trabalhadores, que se distinguem dos
empregados diretos ndo apenas por seus crachas e uniformes dife-
rentes, mas pela mitigacdo de direitos, reducdo dos salarios, deses-
truturacdo da representagdo sindical, fragilizacdo da organizagado
dos empregados no local de trabalho e, por conseguinte, individu-
alizacdo das lutas.

A proposito, a fragmentagdo e pulverizagdo das categorias,
uma das consequéncias nefastas da terceirizagao predatéria, nao
deve ser uma preocupacdo exclusiva das entidades sindicais, mas

deve ser pauta permanente de debate dos trabalhadores e da
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sociedade, eis que implica desequilibrio das forgcas negociais e,
numa analise mais ampla, comprometimento da prépria qualidade
da producéo e dos servigos.

Outro ponto a merecer reflexdo dos estudiosos do tema é a
responsabilidade do tomador de servicos que, em consonancia
com os artigos 92 e 10 do projeto, é subsidiaria, inclusive quanto as
questdes relacionadas a satde e a seguranca do trabalho.

Nesse aspecto, mais um grande retrocesso social se avizinha.

O entendimento jurisprudencial sedimentado na Stimula 331
do C. Tribunal Superior do Trabalho é considerado como um “pa-
tamar minimo civilizatério”, sendo que qualquer proposta legislati-
va tendente a tratar da terceirizagdo deveria avangar, assegurando
expressamente a responsabilidade solidaria.

A Constituicdo da Republica, ao assegurar as conquistas so-
ciais, ndo excluiu outros direitos que objetivem a melhoria das
condigdes sociais dos trabalhadores (art. 72, caput) e lhe garantam
existéncia digna (art. 12, 1l1).

Inafastavel a conclusdo, desta forma, de que todos aqueles
que venham a se beneficiar com os frutos dos servigos prestados
pelo trabalhador devem ser solidariamente responsabilizados, nos
mesmos moldes e segundo 0 mesmo raciocinio que serve de fun-
damento ao artigo 942 do Cédigo Civil.

E nas hipéteses envolvendo a satide e a integridade fisica
do trabalhador, a nocividade do projeto é ainda mais alarman-
te. Isto porque, a jurisprudéncia de nossos Tribunais ja avangou,
acolhendo, em larga escala, a responsabilidade solidaria do to-
mador de servicos, porquanto, diversamente da situacao versada
na Samula 331, TST, nos acidentes de trabalho nao ha discussao
acerca de titulos contratuais (de carater eminentemente trabalhis-
ta), mas da violacdo ao direito fundamental a vida, a satde e a
integridade fisica.

Conclusao

Da andlise da evolucao das relagoes sociais, a luz dos diversos
momentos da politica econdmica, ndo é dificil concluir que a ter-
ceirizagdo sempre procurou adequar a forga de trabalho, fonte de
criagdo de riquezas no contexto do capitalismo, aos interesses do
mercado e ao fomento da lucratividade das empresas.

Na pratica, pelo que acompanhamos no cotidiano forense,
tem potencializado a desigualdade social e fragilizado, de todas as
formas, os trabalhadores que se veem nessa condicao.

E o impacto que a terceirizagdo predatdria causara, se aprova-
do o PL 4330 nos moldes propostos, ndo ficara restrito ao campo
da violagado de direitos fundamentais e do retrocesso social.

Serdao também sentidas no Pais, a médio prazo, as nefastas
consequéncias econdmicas desse processo, com a diminui¢do do
poder aquisitivo de um sem ntimero de trabalhadores terceiriza-
dos, o aumento dos acidentes de trabalho neste segmento e, por
conseguinte, o incremento no nimero de beneficios previdencia-
rios, sinalizando que o modelo sugerido ndo é e nunca sera forma

adequada de “modernizagdo” das relagoes de trabalho. w
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Associacdo dos Magistrados da
Ajustiga do Trabalho da Segunda
Regido realizou no dia 10 de outubro, no
atrio do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, ato
pela democratizagdo do Poder Judiciario.
Ha mais de um ano a AMATRA-2 luta
pelas eleicdes diretas na Justica e a maior
participacdo dos Juizes de primeiro grau
nas decisdes do Tribunal. Em 2012, realizou
uma votagdo simbdlica na sede administra-
tiva para a eleicdo da direcao do TRT-2.
No ato, foi celebrada a presenca de de-
zenas de magistrados, advogados e servido-
res, em especial a da Presidente do TRT-2,
Desembargadora Maria Doralice Novaes.
Existem propostas de Emenda Consti-
tucional na Camara e no Senado preven-
do a realizacdo de eleicdo direta para os
cargos de Presidente e Vice-Presidente
dos Tribunais dos Estados e dos Tribunais

Regionais Federais, assegurando a partici-
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pagdo dos juizes vitalicios. Atualmente, a
eleicdo direta para os cargos de direcdo ja é
realidade no ambito do Ministério Pdblico
e em alguns Tribunais do Trabalho.

“As iniciativas que aqui foram tomadas
ha um ano deram animo para todos os cole-
gas do Brasil. A partir daqui surgiu uma onda
positiva pela democratizagao dos Tribunais”,
afirmou o Juiz Fabricio Nicolau dos Santos
Nogueira, representando a Anamatra.

O Juiz Paulo César Neves falou em
nome da Ajufesp - Associacdo dos Juizes Fe-
derais de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.
“Ficamos muito felizes em participar de um
ato deste tipo. Na Justica Federal, ainda te-
mos dificuldade de tratar deste tema”.

O Advogado Eli Alves da Silva, re-
presentando a Ordem dos Advogados do
Brasil, parabenizou a iniciativa da AMA-
TRA-2, defendendo a Democracia em to-

das as instancias. \ 4
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AMATRA-2 realiza
eleicoes em marco

A nova Diretoria Executiva da
AMATRA-2 sera escolhida no dia
14 de marco (sexta-feira), em As-
sembleia Geral Ordinéria. A eleicao
ocorrera das 10h00 as 20h00, na
Sede Administrativa da entidade.
Além de escolher o novo Corpo Dire-
tivo, o associado também ira eleger o
Conselho Fiscal e a Comissao Disci-
plinar e de Prerrogativas da Associa-
¢do, para o biénio 2014/2016.



Férum da Penha, na Zona Leste
da Capital, em funcionamento

Inauguracao marca inicio da descentralizacao da Justica do Trabalho em Sao Paulo

6 na primeira semana de trabalho do
Sano, mais de 150 ac¢des foram ajuizadas
no primeiro Férum Trabalhista Regional da
Capital. O novo prédio, no bairro da Penha,
foi inaugurado em 19 de dezembro do ano
passado, em ceriménia que contou com a
presenca de Desembargadores, Juizes, ad-
vogados, servidores e integrantes da comu-
nidade local. O férum esta localizado na
Avenida Amador Bueno da Veiga, 1888.

As Varas recém-inauguradas tém
competéncia restrita a regiao das subpre-
feituras de Aricanduva, Cidade Tiradentes,
Ermelino Matarazzo, Guaianazes, ltaque-
ra, Itaim Paulista, Sdo Miguel, Penha, Sao
Matheus e Vila Prudente. Os processos
distribuidos tramitam exclusivamente em
meio eletronico.

A nova unidade vai contar com servi-

e -

Presidente da AMATRA-2, Mauricio Assali, fala sobre a proximidade da Justica com o cidadao,
durante a ceriménia de inauguragdo

¢os de apoio aos advogados, para peticio-
narem diretamente no novo prédio, Setor
para Reclamacdes Verbais e sala de convi-
véncia para os Magistrados.

O Presidente da AMATRA-2, Juiz Mau-
ricio Assali, afirmou que a descentralizagao
é uma questdo polémica para a Magistra-
tura e Advocacia, e expressou sua opinido.

“Para mim, Justica é aquela que esta proxi-
ma do cidaddo. O Férum Ruy Barbosa ndo
tem mais como crescer com a garantia de
um ambiente saudavel para todos. Era pre-
ciso um passo adiante. A ousadia do Tribu-
nal é imprescindivel e saudavel e ndo pode
parar por aqui”.

“A Zona Leste possui quase 4 milhdes

de habitantes e é responsavel por quase
25% das reclamacgoes trabalhistas. Nesse
contexto, nada justificava a centralizagao
da Justica do Trabalho”, destacou o Presi-
dente da Seccional da OAB da Penha, Mar-
cio Gongalves.

O ex-Presidente do TST, Ministro Al-
mir Pazzianotto, fez um breve resumo da
histéria do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido, defendendo a neces-
sidade da expansdo fisica das varas. “A
descentralizagdo é uma medida inteligente
e a inauguracgdo desta quinta-feira deve ser
acompanhada de novos féruns em outras
regides”, afirmou.

A Presidente do TRT-2, Desembarga-
dora Maria Doralice Novaes, esclareceu
que o projeto representa a disposicdo da
atual administracido em melhorar o atendi-
mento do Tribunal e democratizar o acesso
a Justica do Trabalho. A Desembargadora
ressaltou que o novo Férum também bus-
ca melhorar a qualidade de vida de Magis-
trados e servidores, tornando os procedi-
mentos mais céleres. A reforma do edificio
considerou pontos importantes como aces-

sibilidade, gestao ambiental e a tecnologia,

com a utilizagdo de equipamentos moder-
nos. “Entregamos hoje um marco para nos-
sa sociedade e para a Justica do Estado de
S3o Paulo”, finalizou.

A expectativa é de que um novo férum
distrital seja inaugurado no ano que vem,
na zona sul da capital paulista, na regido de

Santo Amaro.

ma nova era na Justica do Trabalho de Sao Paulo”

A Juiza Aparecida Maria

de Santana, titular da 12 Vara
do novo Férum, ndo escondeu
0 otimismo com a nova casa.
“A estrutura estd muito bem
instalada. E uma nova era,
COM 0S processos virtuais, tra-
zendo a Justica para perto das
pessoas. Vim conhecer o edi-
ficio antes, ainda sem os mo-
veis. Hoje esta tudo muito bo-
nito, com os equipamentos”,
disse a Magistrada, no dia da
inauguracdo, em dezembro.
“Tenho certeza de que vamos
fazer um excelente trabalho”.



0299 Encontro Anual da AMATRA-2 foi realizado, em 2013,
em Trancoso, na Bahia, entre os dias 3 e 6 de outubro. Ma-

gistrados se reuniram para acompanhar palestras, painéis e debates
sobre “A REALIDADE DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA
22 REGIAO - CRISE, DESAFIOS E NOVAS PERSPECTIVAS”, com a
programacao cientifica elaborada pela Diretoria Cultural da AMA-
TRA-2 e chancelada pela EJUD-2.

No primeiro dia, ap6s a abertura solene com as palavras das
Presidentes da AMATRA-2 e do TRT-2, o Professor José Garcez
Ghirardi abriu os trabalhos cientificos, proferindo a palestra “Etica
e Magistratura”.

Na tarde do dia 4, o assunto foi o “Processo Judicial Eletroni-
co”, com os esclarecimentos do Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST
José Horténcio Ribeiro Junior. A seguir, a pesquisadora da Funda-
centro, Doutora Maria Maeno, discorreu sobre um assunto polé-
mico, que prendeu a atencdo de todos os participantes: a satde
fisica e mental do Magistrado. Para encerrar o dia, “Técnicas de
Inquirigao” foram abordadas pelo agente da Policia Federal, Oscar
Marcelo Silveira e Silveira.

No terceiro e ultimo dia, houve debates entre os associados
sobre o relacionamento entre juizes titulares e substitutos e, logo
apos, sobre a pauta humanizada.

Mais tarde, a Presidente do TRT-2, Desembargadora Maria
Doralice Novaes, e a Corregedora Regional, Desembargadora Ane-
lia Li Chum, discorreram sobre o primeiro ano de gestdo da atual
administracdo do Tribunal.

O advogado trabalhista, Professor José Affonso Dallegrave
Neto, realizou uma interessante explanagao sobre o “Direito a Feli-
cidade”, que antecedeu o encerramento oficial do evento e do ano
comemorativo do cinquentenario da AMATRA-2.

Os Magistrados do Trabalho da Segunda Regido reunidos no 29?
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Encontro Anual também divulgaram um documento com suas refle-

xdes e deliberagdes. A Carta de Trancoso aborda as seguintes questdes:

1. DEMOCRATIZACAO DOS TRIBUNAIS

1.1. RECONHECEM os esforcos, até entdo envidados, pela ad-
ministracdo do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao,
para permitir a sua democratizagdo interna.

1.2. REITERAM, entretanto, a exortacdo, realizada por ocasido
do 282 Encontro Anual da AMATRA-2, em Mangaratiba, pela to-
mada de posicdo, concreta e positiva, no que concerne a partici-
pacdo de todos os Magistrados no processo de escolha do Corpo
Diretivo do TRT-2, bem como a se manifestarem sobre as decisdes
relacionadas a confecgdo e execugdo do respectivo orcamento.

1.3. POSTULAM a concessdo de representatividade institucional
da AMATRA-2, mediante ASSENTO E VOZ nas sessdes administra-
tivas do Tribunal Pleno e na Escola Judicial, bem como o reconhe-
cimento de sua legitimidade para a propositura de alteragdes no Re-

gimento Interno do TRT-2, em todas as matérias objeto de seu bojo.

2. VALORIZACAO DA MAGISTRATURA

2.1. CLAMAM pela VALORIZACAO do primeiro grau de juris-
digdo e o reconhecimento do Juiz como 6rgao do Poder Judiciario.
Assim, REPUDIAM qualquer medida que desqualifique o Magis-
trado, tanto em sua condi¢do humana como na de administrador
da unidade judiciéria a que esté vinculado.

2.2. PROPUGNAM pela continuidade da implementacao,
plena e imediata, da Resolugao n% 63 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, visando a designacao de dois Juizes por Vara,
em todas as unidades judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido, com mais de 1.000 processos e a criagdo de

fungdes comissionadas de Assistente do Juiz Substituto, segundo

Secretario de Audiéncias e Terceiro Assessor de Gabinete de De-
sembargador.

2.3. INVOCAM o posicionamento proativo — tanto da AMA-
TRA-2, como do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido
- na defesa da salde fisica e mental do Magistrado, que deve ser a
prioridade, perante a exigéncia de cumprimento das metas impos-
tas pelo Conselho Nacional de Justica.

2.4. DECLARAM a preocupagdo com o niimero excessivo de
licencas médicas, ocasionadas por problemas de satde, decor-
rentes do intenso e desgastante trabalho, diuturnamente realizado
pelos Magistrados deste Regional.

2.5. COMPROMETEM-SE, Juizes Titulares e Substitutos, em
empreender e continuamente ampliar um dialogo respeitoso, fran-
co e aberto entre si, para fim de distribuicao igualitaria de servicos,
sempre tendo como norte o atendimento dos anseios da sociedade
com a pacificagdo dos conflitos.

3. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

3.1. RECONHECEM a importancia do ingresso do Poder Judici-
ario a era tecnoldgica, com a implementagao do Processo Judicial
Eletronico, notadamente na distribuicdo mais célere da Justica e,
pela via reflexa, na melhoria da qualidade de vida todos os envol-
vidos em seu funcionamento.

3.2. DECLARAM que intensificardo esforgos para o aprendiza-
do e operacionalizacdo do sistema no ambito pratico, em sede de
Primeira e Segunda instancias.

3.3. ALERTAM, porém, para a temeridade da obrigacao da
implantagdo acodada do sistema judicial eletronico, no Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regiao — com suas caracteristi-
cas macro, proprias, estruturais e de servigo — principalmente por-
que tal exigéncia impede uma analise precisa e criteriosa sobre

AMATRA-2 promoveu debates
sobre as atividades da Magistratura,
além de estimular a convivéncia
de associados e familiares

mazelas e benesses desse modelo.
3.4. APONTAM a necessidade da humanizacio do ambiente
de trabalho, com amplo direito a desconexao.

4. CONCLUEM

que o Magistrado da atualidade, detentor de conduta proativa,
utiliza sua criatividade e intuicdo para a resolucdo das mais varia-
das demandas, aproximando-se cada vez mais do jurisdicionado
cidadao.

Diante deste contexto, o Poder Judiciario surge, no século XXI,
como receptaculo de esperanca e, por conseguinte, alternativa via-
vel a sobrevivéncia da sociedade democrética do Estado de Direito.

EXORTAM, portanto, o reconhecimento da importancia e va-
lorizacdo das estruturas institucionais do Poder Judiciario e, em es-
pecial, dos Magistrados, sempre com respeito aos limites de sua
condigdo humana, fisica e psicoldgica.

REGISTRAM, por fim, o principio de que “Justica nao se pro-
duz em série”, pelo que nao se pode priorizar a fixagdo de metas
quantitativas em detrimento da qualidade na entrega da prestacao
jurisdicional.

Programacao Social

As instalacées do Club Med e as belezas naturais de Trancoso
propiciaram um cenario ideal para a integracao entre colegas, fa-
miliares e amigos.

Na Noite do Branco, no dia 4 de outubro, foi realizada a come-
moracao dos 51 anos da AMATRA-2, com cascata de champanhe
e show especial.

Os associados também participaram de um jantar festivo de
encerramento, que contou com os melhores quitutes da culinaria
baiana. w
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evento

AMAITRA-2 encerra 2013
com festa em grande estilo
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Juizes,
Desembargadores,
familiares e amigos
apreciaram um
delicioso jantar

e se divertiram

na pista de dancga

Ojantar de encerramento das ativida-
des sociais de 2013 da Associagdo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da
Segunda Regido reuniu cerca de trezentas
pessoas na noite de 12 de dezembro.

A festa foi realizada no Buffet Baitica
da Avenida Reboucas, nos Jardins.

Associados, familiares e amigos foram
recebidos pelo Presidente da entidade, Juiz
Mauricio Miguel Abou Assali, e pela Dire-
tora Social, Juiza Cristina Ottoni Valero,
responsavel pela organizacdo do evento.

A noite foi marcada pela animacao na
pista de danga, apés o jantar. A decoragao,
que privilegiou o vermelho, também foi
um dos destaques.

Depois de realizar um jantar de gala
em 2012, para celebrar os 50 anos de lu-
tas e conquistas da AMATRA-2, a festa de
2013 comemorou as atividades do ano e
promoveu a confraternizagdo entre os Ma-
gistrados, relembrando as ag¢ées institucio-
nais, culturais e sociais promovidas pela

Associacdo no ano que passou.

FOTOS: ROBERTO PASTORE

A confraternizacdo
de fim de ano
contou também
com uma lembranca
especial da
AMATRA-2

aos presentes
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Ultimo Boca Livre do ano
tem boa miisica, lancamento de livros

e homenageia atletas da AMATRA-2

noite de 28 de novembro, foi dedicada ao esporte no Boca
ALivre da AMATRA-2. Foi homenageada a equipe nos Jogos
Nacionais da ANAMATRA, que conquistou o terceiro lugar da
classificacdo geral, em Campinas.

O evento contou com decoragdo especial ligada ao esporte,
além de petiscos e bebidas tradicionais de boteco. Os atletas que
participaram dos Jogos foram chamados ao palco para receber ho-
menagem e convidar outros associados para fazer parte da equipe
esportiva da entidade. Muitos levaram as medalhas para mostrar
aos colegas. O Diretor de Esportes, Jefferson Genta, destacou o
espirito de equipe e também a animacao da torcida. (Veja matéria
sobre os Jogos Nacionais na pagina 15).

O Boca Livre também teve uma vertente cultural. Foram lan-
cadas as seguintes obras:

- “Os Direitos Sociais e a Sindicabilidade Judicial das Po-
liticas Publicas Sociais do Estado Democritico de Direito” do
associado Rodrigo Garcia Schwarz, pela editora LTr;

- “Curso de Preparacdo para a Magistratura do Trabalho e do
Ministério Piblico do Trabalho” de autoria dos Associados
Marcio Mendes Granconato e Rodrigo Schwarz e da Juiza da
TRT-15 Candy Florencio Thome, também da editora LTr;

- “Assédio Moral no Trabalho: Caracterizacio e Consequén-

noticias

Decoragao lembrou grandes idolos do esporte nacional

cias” do Associado Paulo Eduardo Viera de Oliveira, pela LTr;
- “Financas Publicas e Democracia” do associado Francisco Pe-
dro Juca, pela editora Atlas.
Exemplares das obras foram doados para a Biblioteca da
AMATRA-2 e sorteados entre os presentes.
Finalizando o evento com festa, os aniversariantes do més fo-

ram homenageados com um bolo. w

Nowo portal da AMATRA-2 jd estd no ar

Onovo site da AMATRA-2 foi lancado
em 28 de novembro, apresentando
um layout mais moderno e claro, para per-

mitir melhor navegacdo e maior facilidade
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na visualizagdo das noticias e informagoes.
Os dados da Associacao, sobre as atividades
importantes do Tribunal e a Justica do Traba-
Iho, aparecem de forma mais dinamica, com
um contetido exclusivo e multimidia. A dlti-
ma edicao do Jornal Magistratura e Trabalho
e a Revista Juridica da Escola da Associagcdo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 2°
Regido estdo disponiveis para leitura.
“Havera também féruns que possibi-
litardo discussdes sobre temas de interes-
se dos associados como PAE, auxilio-fixo,

entre outros”, explica o Juiz Farley Ferreira,

Diretor de Beneficios. “Serdo feitas posta-
gens sobre as acdes judiciais da Associacdo,
a fim de que todos tenham delas conheci-
mento”. Sera implantado um sistema de
enquete/ opinido. “O associado podera ser
consultado em assuntos de interesse geral”,
ressalta Farley Ferreira. O novo site é um
instrumento para o acompanhamento da
gestao e para a participagdo dos associados.

O projeto prevé, ainda, o acesso as
informacdes sobre eventos e cursos de in-
teresse aos Magistrados, numa area criada

especialmente para este fim. 4
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JOGOS NACIONAIS DA ANAMATRA 2013

organizacao dos treinos, o incentivo

de colegas e a animagado da torcida
garantiram aos atletas da AMATRA-2 a
melhor campanha da histéria nos Jogos
Nacionais da Anamatra. A equipe con-
quistou o terceiro lugar da classificagao
geral, nas competicoes realizadas em
Campinas, entre os dias 30 de outubro e 2
de novembro de 2013.

O evento contou com quase 650 ins-

critos, sendo 340 atletas representantes
de 21 TRTs. A 92 edicdo dos Jogos Na-

AMATRA-2 conquista

inédito terceiro lugar nos Jogos
Nacionais da Anamatra

cionais da Anamatra 2013 foi conside-
rada a maior dos Ultimos anos. As onze
modalidades esportivas, dentre elas ca-
minhada, corrida rustica (5 e 10km), na-
tacdo (50, 100, 200 e 400m), ténis, ténis
em dupla, ténis de mesa, futebol society,
biribol, vélei de praia, dominé e xadrez
aconteceram no Royal Palm Plaza Hotel,
na Sociedade Hipica de Campinas e na
Vila Militar.

A anfitria AMATRA-15 foi a primeira
colocada, seguida pela AMATRA-12.

O Diretor de Esportes, Juiz Jefferson
Genta, reforgou que os bons resultados
sdo fruto da dedicacdo dos Magistrados e
do apoio da torcida, familiares e amigos.

A equipe da AMATRA-2 foi destaque
nas vitérias em corrida (5k e 10k femini-
no, com a Juiza Renata Prado de Oliveira
Simdes) e volei de praia feminino (com a
dupla formada pelas Juizas Luciana Correa
Bertocco e Meire Iwai Sakata). Também
foram premiados em outras categorias da
corrida, dominé, futebol society e ténis.

Diretor de Esportes,
Jefferson Genta
(acima), agradece
empenho da equipe




dicas gastronémicas

Gastronomia variada no Guaruja

Para quem estiver em Guaruja nesta temporada, minhas su-
gestoes gastrondmicas sdo os restaurantes Monduba e Chopp
Halle, na avenida da praia nas Pitangueiras. No primeiro expe-
rimente o risoto de camardo com limdo siciliano, e no segundo
qualquer das especialidades de cozinha alema acompanhada por
uma das diversas cervejas que a casa tem em seu cardapio. Ja nas
Asttrias, o Monte Carlo, em dois enderecos na Avenida General
Rondon (a “filial’ se chama Café Zé Geraldo), tem 6timas opcoes
de pastas, peixes, carnes e risotos, acompanhados por um chopp
bem gelado. Na Enseada também ha vérias opgdes, com destaque
para o Dalmo (pega o atum do chefe!; ha uma filial na estrada
para Bertioga) e o Rufino’s (a dica é a salada de polvo). Para quem

preferir comida japonesa,

e |

recomendo o Mai Ban, com
dois enderecos, um na Rua
Venezuela (Enseada) e outro
na Rio de Janeiro (Pitanguei-
ras). Aproveite!

Marcelo A. Chamone,
Juiz substituto

Litoral adere a moda das hamburguerias

Restaurante bem localizado, no coragcdo de Santos, oferece
um cardéapio variado, com pratos que servem duas pessoas,
com pregos bastante acessiveis.

Local descontraido e agradavel para uma boa conversa en-
tre amigos.

Sugestdo: o camarao a africana, com risoto de alho por6.
DUSK LOUNGE, na Rua Tolentino Filgueiras, n® 43, no
Gonzaga, em Santos.

Xerxes Gusmao,
Juiz Substituto
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